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OBJETIVOS: Desde que os grupos de trabalho se tornaram mais complexos, as
empresas observaram a necessidade de promover qualidade de vida e bem-estar ligados
a0 ambiente de trabalho. Segundo um estudo realizado pela empresa norte-americana de
seguros e programas de beneficios a funcionarios MetLife, investir no bem-estar no
trabalho pode gerar um aumento de 12% no engajamento, 9% em produtividade e 10%
em lealdade a empresa. Sendo assim, ArcelorMittal e a Abertta Saude desenvolveram ao
uma iniciativa denominada Viver Bem, pautada nos atributos da cultura, que engloba
frentes de atuacio ligadas a implantacdo de a¢des de bem-estar no ambiente de trabalho.
O objetivo desse estudo foi analisar os principais resultados e descrever as iniciativas
implantadas na institui¢ao.

METODOS: Realizado um projeto piloto de implantacdo de agdes ligadas a bem-estar ¢
qualidade de vida, com foco no autocuidado apoiado, subsidiado pelos pilares da satude
integral: fisico, mental, espiritual, social e financeiro de uma carteira especifica da
ArcelorMittal, denominada Longos, através de imputs obtidos pelo questionario Whoqol
(questionario com perguntas referentes a qualidade de vida). Foram um total de 6.550
participantes, todos beneficidrios acima de 18 anos e titulares de um total de 15.254
beneficiarios do plano de satide, considerando um segmento especifico. O desfecho
principal era disseminacdo da cultura de bem-estar ¢ qualidade de vida, através de
conscientizacio dos beneficidrios com ac¢des em saude, reconhecimento no ambiente de
trabalho e autocuidado apoiado

RESULTADOS: Ao longo de 2021 a Abertta Saude em parceria com a ArcelorMittal
implantou as seguintes iniciativas: campanha do autocuidado apoiado, com objetivo de
conscientizar o publico-alvo sobre a importancia de ser o protagonista de sua saide, sendo
realizadas lives mensalmente, com média de satisfagdo de 4,8 em 5,0 e piblico médio de
371 participantes. Implantado também uma plataforma corporativa de atividade fisica
com foco na qualidade de vida, satide e bem-estar que dd acesso a milhares de academias.
Com essa plataforma, temos uma média de check-in mensal de 13.836 com 53% de
assinantes por membros e incriveis 3.459.000 calorias queimadas. Para maior
coordenacdo do cuidado e vinculagdo com a equipe de satide, implantado também um
espaco personalizado, para atendimento multidisciplinar de um publico especifico,
contendo médico de familia, resolucdo de demandas ocupacionais, atendimento
nutricional e psicolégico, com média de ocupacio de 97% das agendas.

CONCLUSAO: A implantagio de agdes e iniciativas pautadas em qualidade de vida no
trabalho, além de se mostrarem como um diferencial competitivo, proporcionam a
valorizacdo de cada colaborador dentro da empresa. A pritica da qualidade de vida no
trabalho trard a longo prazo: maior engajamento dos colaboradores, melhoria das
condi¢des de satide e autopercepgio da satde, bem como criagdo de um ambiente mais
saudéavel para o capital humano.
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